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一、干细胞研究室由美国芝加哥大学医学中心分子肿瘤实验室主任何通川教授作为独立PI负责，引进美国维克森林大学再生医学研究所组织细胞治疗中心主任张元原教授作为常务PI，并建立干细胞研究室学术小组，充分发挥指导监督作用。
二、本研究室联合骨科、肝胆外科、泌尿外科及肾内科等临床科室的科研骨干，以干细胞向不同组织细胞生长和分化的分子调节机制及再生医学组织工程为主攻方向，紧密结合干细胞治疗的临床应用，开展从基础到临床的科学研究。并为其他的干细胞研究提供有力的实验平台和技术支持，推动医院干细胞研究方向的发展。
三、研究室设立专职科研人员1名，技术员1名，协助处理研究室的日常工作，制定年度工作计划，研究项目的申报，研究生的管理和培养，国内外的学术交流，实验室设备的购进和管理等。
四、本研究室为PI独立负责制实验室，五年为一期进行考核，具体考核指标按照医院合同为准。相关方向科研骨干成立干细胞研究室学术小组，PI负责协调各研究方向的人员管理，定期召开学术讨论会，加强各研究方向的交流与合作，共同促进学科发展。
五、研究室实行“开放、流动、联合、竞争”的运行机制，充分利用美国芝加哥大学分子肿瘤实验室及维克森林大学再生医学研究所丰富的科研资源和学术基础，营造良好的开放研究环境。围绕实验室研究方向，面向全院设立开放课题研究，经PI批准同意，可划拨部分经费进行前期研究资助。
六、结合学科发展需要，搭建青年人才梯队，有针对性地进行科研规划、培养激励，积极搭建平台，提供出国培训及合作交流机会，定期进行学术指导，拓展科研思维，不断加强青年学术技术带头人和优秀青年科技人才“两个梯队”建设，提升干细胞研究方向的可持续发展能力。
七、加强研究生管理制度及实验室日常行为规范，由专人负责实验室学生的日常管理；新进学生入室前由专人培训实验室规章制度及各仪器设备使用方法，考核通过后方能独立使用，以维护实验室的公共安全及正常运行；每周召开实验室例会，了解学生实验进展动态，及时进行技术指导。
八、研究室的仪器设备管理（含仪器设备对外开放）：建立健全实验室各项规章管理制度，提高仪器设备运行效率，由专门技术人员负责仪器设备的管理和维护，使用精密仪器时需详细记录使用人、使用时间和仪器设备的使用和完好情况。在满足本实验室需求的基础上，同时对全院的科研人员开放，以求最大程度的资源合理利用。
九、端正学术风气，加强科研道德建设，所有进行实验研究和检测的人员必须真实、完整地作好原始数据的登记及保存工作，原始数据不得随意更改。离室时缴复印本一份备案。不得编造篡改实验数据，不得剽窃抄袭他人成果，不得在未参与工作的研究成果中署名。研究生发表论文前由导师负责审核并全权负责。任何学术不端行为一经发现，取消在本室进行科研实验的资格。
以上各条没有涉及的规定，按《儿童发育疾病研究教育部重点实验室管理规定》、《高等学校重点实验室建设与管理暂行办法》执行。

