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一、根据《高等学校重点实验室管理暂行办法》及本实验室的具体情况，制定本工作条例。
二、学术委员会是重点实验室的学术指导机构，在实验室的建设中起关键的指导、监督与咨询作用，其主要任务是审议实验室的目标、任务、研究方向、中长期发展规划；审议实验室的重大学术活动、年度工作；审批开放研究课题等。
三、学术委员会由国内外优秀专家组成，人数为十五名，其中依托单位的学术委员不超过总人数的三分之一，中青年学术委员不少于三分之一。学术委员任期五年，期满可以连任，但原则上连任不超过两届。
四、学术委员会主任全面负责学术委员会的各项工作，下设学术委员会秘书处，协助工作。                          
五、学术委员会会议每年至少召开一次。学术委员会活动形式为：（一）学术委员会全会，确定和修改实验室建设目标、学科布局和研究方向，评估指导相关学科建设；每届召开一次全体会议，每次实到人数不少于总人数2/3。（二）学术委员会年度会议，听取实验室主任的工作报告，评价实验室年度工作和研究成果，对下一步重大学术活动和建设事项进行审议；每年度一次，每次实到人数不少于总人数1/2。（三）对确因工作原因不能到会的委员可采取通讯咨询、评审的方式参与实验室学术委员会。
六、学术委员会委员根据所了解的国内外相关科学技术发展状况和动态，对实验室的研究方向和建设规划提出建议；吸引并推荐国内外优秀人才来实验室开展研究工作；为实验室的进一步开放、创新、发展创造条件。
七、学术委员会参与实验室相关学科的准入评估、阶段以及验收等考核评估，指导和促进学科建设。
八、学术委员会参与本重点实验室人才培养，指导制订人才培养计划，特别是优秀的中青年学术人才的培养计划，指导实验室人才梯队建设。
九、学术委员会参与实验室建设的其它相关工作，及时评审、评议实验室报送的议题以及研究成果等，必要时可组织专题研究会或临时召集会议。
十、学术委员会成员应积极参与学术委员会的各项活动；并通过讲学、短期工作、互派研究人员等多种形式支持实验室的研究工作。
十一、实验室应为学术委员会的工作提供方便，为学术委员会及时了解实验室的工作创造条件。
十二、实验室凡在学术方面有重大决策时，应报请学术委员会审议，征求学术委员会的指导意见。
十三、学术委员会遇事需要形成决议时，在发扬民主、充分讨论的基础上进行表决，决议以超过参加人数的三分之二为有效。
十四、本工作条例修订由实验室学术委员会全体会议或通讯方式审议、依托单位院长办公会审批后发布实施。
十五、本工作条例由学术委员会秘书处负责解释。

