[bookmark: _Toc465344347]实验室工作人员管理规定

[bookmark: _Toc465344348]员工培训制度

一、每个工作人员针对自己的专业发展状况，在上一年12月份提交自己的学习、进修申请到实验室办公室，办公室根据每个技术平台的现状和发展需求，全面考虑各个岗位的具体情况后，选定下一年学习和进修候选人员。根据医院对各级人员的培训总原则，实验室办公室将在年初提出全年工作人员培训总体计划，包括外出进修、院内规范培训、攻读学位等方面具体安排。
二、获得医院通过的外出进修和继续学习人员必须作好离岗期间的工作安排，学习不能影响本室正常工作的开展；对于本重点实验室必需的学习，由办公室指定合适人员前往，并协调好科室的工作。
三、各级人员应在每年年初作好自己业务方面的计划，并提交办公室审查，完成情况年底将作为年度考核的指标之一。

附件：外出学习申请表







附件：
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	姓    名
	
	性别
	
	年龄
	
	从事专业
	

	所在科室
	
	学历
	
	学    位
	

	毕业学校
	
	学习专业
	

	参加工作时间
	
	
	

	以往外出学习经历：

	前往学习单位
	
	学习内容
	

	学习时间
	

	所需费用
	
	培训费：

	
	
	交通费：

	
	
	住宿费：

	
	
	资料费：

	学习
目的
理由
内容
	



